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“Juntos, canalizamos nossa energia
para construir um ambiente de
integridade: siga as diretrizes do nosso
Cédigo de Conduta e Etica, e seja a

diferénga que queremos ver”.
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Foz do Chapeto Energia S.A.



Sumario

0 4 Apresentacgao

0 5 Principios Et-icos

0 6 Diretrizes Gerais do Cédigo

07 Diretrizes Especificas do Cédigo

08 Relacionamentos Internos
09 Governanga - Geral

10 Governanca - Acionista

10 Governanca - Poder Publico
11 Governanca- Comunidade
11 Governanca - Fornecedores

13 Meio Ambiente

1 4 ‘Gestédo do Cédigo de Conduta e Etica

14 comité de Conduta e Etica

14 Responsabilidade dos Gestores

15 Duvidas, Manifestagdes e Dentincias

16 Vigéncia



Apresentacao

O Cddigo de Conduta e Etica da Foz do Chapecé Ene-rgia (FCE) estabelece os
principios, diretrizes e valores éticos que regem a atuacdo da empresa e o
relacionamento com seus publicos. Os preceitos apresentados neste Cddigo
devem pautar a conduta de todos os profissionais da empresa,
independentemente da area de atuacao e nivel hierarquico ocupado, refletindo
uma orientacdo responsavel e sustentavel do negécio da Companhia. O
documento reforga o compromisso da Foz do Chapecd Energia em seguir as
diretrizes de conduta de seus acionistas e contribuir para a construcdao de uma
sociedade ética no Brasil. '

Diretoria da Foz do Chapecé Energia
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Principios éticos

Os principios a seguir devem orientar as decisdes, o planejamento e a
conduta geral da FCE em todas as situa¢des do dia a dia da empresa:

L8
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Dignidade humana e
respeito as pessoas:
valorizagado da vida,
protecédo da
integridade e
segurancga dos
trabalhadores e da
populagao. Respeito
a diversidade,
equidade e promog¢ao
daincluséo social.

S

)

Transparéncia:
comunicagéo clara,
honesta e acessivel

com todos os
pL’/bl/'cos,'
respeitando os
limites do direito a
confidencialidade e
ao sigilo, para
promover relacbes
baseadas na
confianca.

Responsabilidade:
promocgao de
acoes que
favoregcam o
desenvolvimento,
especialmente nas
areas em que
atuamos.

® & &

Legalidade: respeito  Pprofissionalismo:
a legislagéo vigente,
aos principios
constitucionais.

Sustentabilidade: Integridade:
considerar o honestidade e
impacto das agbes probidade.

sobre o meio
ambiente e a
sociedade,
promovendo
préticas
sustentaveis.

Repddio a toda
forma de fraude e
corrupgao.

busca continua
pela evolucao e
exceléncia,
adotando boas
praticas
organizacionais.

05



Diretrizes Gerais do Codigo

Nossos principios éticos sdao a base fundamental para conduzir e orientar o
comportamento dos profissionais em suas respectivas atividades, detalhando na
pratica sua aplicagdo cotidiana, tendo como pilares fundamentais as pessoas, 0
planeta, a governanga e a prosperidade. A adesao a esses principios éticos nao sé
promove um ambiente de trabalho saudavel e produtivo, mas também contribui
para o bem-estar da sociedade como um todo. Esses compromissos sao os alicerces
gue nos guiam rumo a um futuro mais justo e sustentavel.

Integridade

Agir com honestidade, transparéncia e ética em todas as atividades.

Respeito

Tratar todas as pessoas com dignidade, respeito e consideracgao.

Responsabilidade

Agir com responsabilidade assumindo as consequéncias de suas proprias decisdes.

Cumprimento das Leis

Respeitar e obedecer as leis e regulamentagdes aplicaveis.

Proteger informacodes confidenciais e privilegiadas.

Confidencialidade

Diversidade e Inclusao

Valorizar e respeitar a diversidade, equidade, ideias e perspectivas, promovendo um
ambiente inclusivo e igualitario.

Seguranca

Priorizar a seguranca e o bem-estar de todas as pessoas envolvidas.

Sustentabilidade

Promover praticas sustentaveis e responsaveis em relagédo ao meio ambiente,
comunidades e recursos. '

Conformidade

Cumprir com as politicas, procedimentos e padrdes éticos estabelecidos pela-
organizacao.

Profissionalismo

Compromisso com a melhoria continua e exceléncia, adotando as melhores praticas
organizacionais. 06



Diretrizes Especificas do Codigo

As diretrizes especificas para conduta ética sdao pilares fundamentais que
orientam as praticas e decisbes da empresa no nosso ambiente operacional.
Inspirados pelos prihcipios éticos essenciais de dignidade humana, respeito as
pessoas, integridade, responsabilidade, sustentabilidade, legalidade,
transparéncia e profissionalismo, esses compromissos refletem nosso
comprometimento em agir de forma ética e responsavel em todas as nossas
atividades. Para construirmos uma cultura organizacional solida e ética, em
destaque, podemos conhecer os compromissos especificos relacionado as
pessoas, meio ambiente e go'vernanga. Podendo ainda, estes serem
compromissos especificos, coletivos e individuais, de acordo com as funcgdes e
responsabilidades exercidas na empresa.

e Observar e cumprir as diretrizes estabelecidas no Cédigo, nas politicas

e normas da empresa;

e Tratar todos os colaboradores com respeito, justica e dignidade;

e Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel,

e Estimular a livre expressao de ideias, repudiando ameacas, chantagens,
humilhagdes, intimidacbes, desqualificagbes ou qualquer tipo de
assédio no ambiente de trabalho;

e Valorizar o bem-estar e qualidade de vida dos colaboradores;

e Respeitar e valorizar a diversidade, dispensando a todas as pessoas
tratamento equanime, sem preconceitos ou discriminagao, e promover
a inclusao social;

e Os colaboradores tém o direito a livre associacdo sindical e a
negociagao coletiva, com didlogo respeitoso e construtivo;

e Nao tolerar praticas de trabalho degradante, forcado, escravo ou
analogo, trabalho infantil, abuso ou exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, e trafico humano, tanto em suas atividades quanto na
cadeia de valor;
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Prover condi¢des para o aprimoramento de competéncias, oferecendo

oportunidades de progressao funcional e garantindo igualdade de
oportunidades;

Seguir as orientagdes de saude e seguranca do trabalho para preservar
a propria saude e a dos colegas, evitando acidentes e utilizando os
equipamentos de protecao individual;

Usar vestudrio e vocabulario adequados ao ambiente corporativo, ao
publico e a cultura local das comunidades onde atuamos;

Incentivar a participacdo nas iniciativas de bem-estar que promovem
equilibrio fisico e emocional de todos os colaboradores;

Exercer as atividades com profissionalismo, buscando constante
aprimoramento para garantir eficiéncia, sustentabilidade e exceléncia
operacional, cumprindo as tarefas de maneira qualificada, rapida e
responsavel;

Manifestar-se em nome da empresa apenas quando autorizado,
respeitando as areas responsaveis pelo relacionamento com a midiae o
mercado de capitais. Ao expressar opinides pessoais nas redes sociais,
desvincula-las da empresa;

Garantir que os fornecedores e parceiros de negocios estejam
comprometidos em cumprir as leis trabalhistas, ambientais e de
direitos humanos;

Manter a confidencialidade das informacdes e estratégias da empresa e
usar informagbes privilegiadas apenas para cumprir suas
responsabilidades profissionais conforme as orientagdes da empresa;
Nao permitir que as instalacdes e ativos sejam usados para a promogao
de correntes politicas ou religiosas;

Nao fazer uso do tempo de trabalho, cargo, funcao e influéncia
administrativa para atividades de interesse proprio ou para obter
favorecimento para si ou para terceiros;

Fazer o uso dos canais de comunicagao corretos para sugestoes,
consultas, criticas e denuncias.
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Fornecer informacodes transparentes e confidveis, com documentagao

de apoio adequada para auditorias internas e externas;

Submeter negociacbes e atos relevantes as instancias competentes
para autorizagao;

Nao oferecer, prometer, ou aceitar subornos, propinas, extorsoes,
presentes ou qualquer pagamento indevido para obter vantagens ou
influenciar decisdes;

Nao solicitar, aceitar ou receber dinheiro, favores, beneficios ou
gratificacOes indevidas em troca de atividades profissionais;

Nao realizar pagamentos para acelerar ou garantir agcdes de rotina,
como obtencao de licengas e autorizagdes;

Manter registros contabeis em conformidade com o0s principios
contdbeis e a legislacao vigente;

Implementar medidas para proteger os dados pessoais contra perdas,
acesso nao autorizado, uso indevido, alteracao ou divulgacao indevida;
Consultar a empresa previamente e obter autorizagdo para publicar ou
realizar atividades profissionais externas relacionadas ao conhecimento
da empresa;

Evitar subordinacao hierarquica com parentes na empresa;

Informar a empresa sobre qualquer parentesco com fornecedores,
parceiros ou agentes publicos que possa gerar conflitos de interesses;
Consultar a instancia superior da empresa antes de aceitar
hospitalidade de terceiros.
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e Respeitar o0s acionistas e seus interesses nas decisdes da empresa;

e Agir com responsabilidade, transparéncia, exatidao, clareza e prazo na
divulgacao de informagdes, sempre prezando pela veracidade;

e Cumprir a legislacao vigente e manter os acionistas a par de qualquer
fato relevante que possa afeta-los;

e Manter boas praticas de governanca corporativa;

e Buscar a maximizacgao sustentavel do valor do investimento.

e Prestar servicos de forma responsavel e em harmonia com o interesse

publico;

e Cooperar com as autoridades publicas no exercicio de suas
competéncias legais;

e Respeitar e cumprir integralmente todas as leis, regulamentos e
requisitos legais aplicaveis ao relacionamento com o poder publico;

e Prestar informacdes corretas, no prazo e forma adequados, e manter
canais permanentes de comunicacdo e dialogo, de forma transparente e
construtiva;

e E proibido oferecer ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente,
de qualquer objeto ou servigcos de valor a agentes publicos, nacionais
ou estrangeiros, visando obter beneficios indevidos para a empresa;

e Ter cuidado ao oferecer brindes e hospitalidades a agentes publicos,
respeitando a legislacao aplicavel.



Conhecer e respeitar a cultura das comunidades, atuando em

conformidade com as caracteristicas locais;

Considerar todos os grupos sociais envolvidos, de forma a identificar
expectativas e necessidades, visando minimizar impactos ambientais,
sociais e culturais;

Manter canais permanentes de comunicacdo e didlogo, utilizando
linguagem clara e objetiva, compreendida pelo publico a qual se
destina;

Promover a interagdo e o engajamento, buscando respeitar as opinides,
mitigar conflitos e aperfeicoar processos, projetos e programas;
Contribuir para o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da
qualidade de vida das comunidades, incentivando ag¢des que
promovam a cidadania e participando de projetos em parceria com
entidades locais.



Exigir o comprometimento dos fornecedores com as politicas
institucionais, diretrizes e valores éticos da empresa;

Selecionar e contratar fornecedores baseando-se em critérios legais,
técnicos, de qualidade, custo e pontualidade, e exigir, nessas relacdes,
compromissos com a ética, a integridade e a sustentabilidade;

Fiscalizar o cumprimento de obriga¢des trabalhistas e sociais, visando a
dignidade das pessoas que formam os quadros dos fornecedores e
atuam em nosso nome;

Oferecer tratamento equanime a todos os fornecedores e prestadores

de servigo, evitando privilégio, discriminacdao e toda forma de
corrupcao e fraude;

E vedado obter vantagens indevidas em contratos modificados ou
prorrogados com fornecedores;

Nao se deve receber brindes ou presentes de fornecedores. Se
inevitavel, comunicar ao superior e registrar o fato;

Garantir que contratos firmados com fornecedores seja conduzido de
forma ética, levando em consideracdo aspectos reputacionais, de
qualificagdo, desenvolvimento e pagamento, visando ndo apenas a
manutencao da contratacao, mas também a integridade do contrato.



Atuar em conformidade com o principio da sustentabilidade;

Zelar para que os trabalhadores desenvolvam uma consciéncia
socioambiental e contribuam para a preservagdo do meio ambiente
dentro e fora da empresa;

Minimizar os impactos socioambientais do negdcio;

Utilizar de maneira consciente, responsavel e sustentavel os recursos
naturais;

Promover agbes de conservagcao de energia, eficiéncia energética e
combate ao desperdicio;

Atuar com prontid&do nas situagdes que possam colocar em risco o meio
ambiente, em cumprimento a Politica de Meio Ambiente, adotando
procedimentos operacionais relacionados aos aspectos e impactos
ambientais da atividade;

Priorizar a contratacdo de fornecedores que possam comprovar boa
conduta em relacdo as questdes ambientais;

Em trabalhos de campo, ser atencioso e respeitoso ao visitar
comunidades, especialmente aquelas com habitos culturais
especificos;

Facilitar a comunicagdo com a comunidade local sobre os projetos e
seus impactos socioambientais;

Considerar a adocao de medidas preventivas estabelecidas na
legislacao vigente em tomada de decisdes, levando em consideragéo os
riscos de danos ao meio ambiente.
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GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Comité de Conduta e Ftica

O Comité é subordinado a Diretoria, a qual tem a responsabilidade de garantir
que as politicas e praticas da Foz do Chapecé Energia mantenham-se alinhadas e
coerentes com os principios defendidos pela empresa e seus acionistas.

Atua nas situacoes de conflitos ou dilemas éticos, além de apurar denuncias de
infracdes, estabelecendo medidas disciplinares nos casos pertinentes.

Sera constituido por 03 (trés) colaboradores, indicados pela Diretoria, para
mandato de dois anos, sendo permitida a reconducdo por igual periodo. A
atividade nao sera remunerada.

A Foz do Chapecd Energia nao tolera retaliacdo ou perseguicdao por denuncias,
considerando essas a¢des violagdes ao Codigo e aos principios da empresa.

O Comité serd subordinado ao Conselho de Administragcdo nos casos de possiveis
violagcdes cometidas por membros da Diretoria da empresa.

Responsabilidade dos gestores

Gestores e Diretores devem ser exemplos de conduta ética para seus liderados,
devendo compreender, divulgar, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Conduta e
Etica.

Devem orientar os trabalhadores e partes interessadas e, nos casos em que nao
tenham dominio ou conhecimento suficiente para isso, devem levar o assunto ao
Comité de Conduta e Etica.

Acessando o site em Etica Corporativa:
https://www.fozdochapeco.com.br/empresa/



Diividas, manifestaces e deniincias

O Cédigo de Etica e Politica Corporativa estad disponivel para consulta no site
menu “Empresa” em “Etica corporativa”.

Em caso de conhecimento ou suspeita de pratlcas irregulares que violem o
codigo, utilize o Canal de dendncias, chamado Canal Energia & Etica. Este canal,
€ operado por uma plataforma externa independente, garantindo o anonimato.
A apuracao e tratamentos das condutas que violem os principios estabelecidos
sdo garantidos por cada area competente, havendo informacdes suficientes
para iniciar a investigacdo. O comité de ética ira coordenar o processo de
apuracao e acompanhamento das medidas corretivas em cada segmento de
competéncia. Apos a apuragao, podem ser aplicadas sanc¢des disciplinares,
como adverténcia, suspensao ou rescisdo de contrato, conforme gravidade, e
outras medidas judiciais, se necessario.

Vigéncia

O Codigo de Conduta e Etica da Foz do Chapecé Energia foi aprovado pela sua
Diretoria e Conselho de Administragédo, passando a vigorar a partir da data de
sua publicacdo, sem validade determinada. A Foz do Chapecd Energia se
compromete a submeter seu contelido e suas préticas a revisdes que permitam
a melhoria continua de suas politicas e diretrizes de trabalho.

" Floriandpolis, julho de 2024.

Canal Energia & Etica

https://www.fozdochapeco.com.br/empresa/

https://www.canalintegro.com.br/energiaetica/SelecionaEmpresa
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